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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Senmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaywm, cehreni ay nazh hilal!
Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan rmalletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagsariml
Kiikrermis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,

Yirtarnim daglar, enginlere sigmam, tasarnm

Garbin atakin sarmissa celik zerhl duvar
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkrma! Nasil béyle bir imén bogar,

‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakun,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastifin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid odlusun, incitme, yaziktir, atani,

Verme, dunyalan alsan da bu cennel vatani.

Kim bu cennet valanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topraf) siksan, suheda!
Céni, candn, bitun vanm: alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda

Rihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetler: dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemaeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim
Her cerihamdan, Hahi, bosamp kanb yasim;
Fighurr ruh-1 mucerred gibi yerden na sim;

0 zaman ylkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmn hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihial;

Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hirriyet,

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Gelecegin glivencesi saglam temellere dayali bir egitime

egitim ise 6gretmene dayalidir

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Fatih Sultan Mehmet zamanminda Karamanogullar ortadan kaldinlarak (1474) Develi,
t Osmanli Devleti'nin egemenligi altina girmistir. Fatih’in Develi'yi ele gegirmesine halk isyan

: 1 €8 g

i etmis, bu isyan {izerine Fatih Sultan Mehmet, Develi Kalesi'ni yiktirmis. Develiogullar asiretini
de pargalayarak gesitli illere iskan ettirmistir. Osmanlilarla iyi iliskiler icerisinde bulunan
I Dulkadirogullari. 1. Beyazid dinemine kadar Kayseri ve civarinda varhklarim siirdiirmuislerdir.

i Hatta oyle ki Osmanlilar tarafindan ilk sancak beyi olarak bélgeye. Dulkadirogullan beyi

Sahsuvar Bey atanmistir. Ankara Tapu Kadastro Genel Midirligi'nde bulunan Kuyud-
| Kadime Arsivi'nin 564 numarali ve 1476 tarihli Karaman Eyaleti'ne ait defterlerde Karaman
i Evaleti. Fatih Sultan Mehmet déneminde on bir vilayet ve iki nahiyeve ayrimistir. Bu
- nahiyelerden bir tanesinin Develi oldugu tespit edilmekiedir. Osmanh déneminin baslarinda
£ Urgiip’e bagh bir nahiye merkezi olarak goriinen Develi, 1502 yilinda Karahisar-i Develi adiyla
amlan bir kazamn kurulmas: ile bu kazava baglanmigtir. Nahiye durumunda olan Develi’de bu

donemde “Kara Bey Mescidi mahallesi” ve “Aylu-gem (Halil) Mescidi adli iki mahalle
i bulunmaktadir: Develi Nahivesi, 1502'de 24 koy. 26 mezra. 1518°de 12 kdy ve 30 mezra,
; 1522de ise 23 kdy 29 mezradan olusmaktadir, 16.yy baslarinda Develi'nin kuzey yamacinda
N bulunan Everek bir kéy durumundadir. 1500 yilinda kéyde hayvancihk yapilmakta olup, kiyde
i sekiz ay ¢alisan bir degirmen bulunmaktadir. 1502 tarihinde Develi nahiyesinde 21 koy
meveuttur. Bunlardan Kafir Everek* ve Zile kivlerinde gayrimiislimler ikamet ederken, Fenese®
I ve Miisliman Everek* koylerinde halk kamgik olarak iskan edilmistir. Bu iki kéylin ortak
i ozelligi ise 1522 yilina gelindiginde gayrimiislim halkin bu kéylerde ikamet etmemesidir.
i Develi, II. Beyazid ve Yavuz Sultan Selim donemlerinde de Karaman eyaletine bagh bir
: nahiye durumundadir. 1584 yilinda Nigde Sancagi’'na bagh bir kaza haline getirilmistir.
' Genel olarak Osmanh Devleti'nde birlik ve diizenin bozulmasina paralel olarak, 17 ve 18.
i yy'lerde bolgede ciddi ayaklanmalar yasanmstir. Ayaklanan asiretlerin biiyiik bir ¢ogunlugu
; Gzellikle Yahyali civarindan giiney illerine siiriilmiis baska bélgelerde zorunlu iskana tabi
| tutulmustur. Develi, Tanzimat'i miiteakip 1856 yilinda bucak merkezi haline getirilmigtir. XIX.
'
!
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yy ortalarinda yani 1856-57 willarinda Kayseri. Karaman Eyaleti'nden aynlarak Bozok
Evaleti'ne baglannmgtir. Bunun (izerine Kayseri’ye bagh olan Develi’de bu tarihte Bozok
Eyaleti'ne baglanmistir. Yine bu tarihte Kayseri Sancagi; Incesu, Develi, Karahisar-1 Develi.
Sarioglan, Zamanti ve Kostere olmak iizere alti nahiyeden ibarettir. 1864’te eyaletler kaldinhp
vilayetler kurulunca Develi, Ankara Vilayeti Kayseri Livasi'na baglanmistir. 1870°te Everek il¢e
merkezi haline getiriliyorsa da ismi degistirilmeyerek Develi olarak adlandinimigtir.

1894-1895 tarihli Develi Ser’ivye Sicili'ndeki birgok belge “Ankara Vilayet dahilinde
Kayserive Sancagi'na muzaf Develi Kazasi ...” seklinde baslamaktadir. Bu da 1876 tarihinde
Develi'nin Kayseri sancagina bagli bir kaza merkezi haline getirildigini gdstermektedir.

XX. yy'da Develi ve gevresindeki en dnemli hadise Ermeni hadisesi ve buna bagh olarak
Hagin olayidir.

1878 Osmanli—Rus savasi sonunda Ruslarin tesvik ve himayeleri ile kurulan Ermeni cemiyet
ve komiteleri Osmanlh Devleti'ni icten wikmak iizere gorevlendirilmislerdir. Bunlann
Anadolu’daki merkezlerinden bir tanesi de Develi’dir. Bunun sebebi Develi'nin hem Dogu
Anadolu’yva hem de Giiney Anadolu'ya yakm bir merkez olmasidir. Ermeni ihtilal
komitelerinden Hingak ve Tasnak cemiyetleri, ileride Tirklerle yapilacak carpigmalarda
kullanmak iizere biivilk ihtivag duyduklari bombalarin tretimini Develi’de yapmayi uygun
girmiiglerdir.

Birkac villigina Develi Ermenilerinden Amerika’ya bomba tahsiline gonderilen Kevork
Elekgiyan, 1913 yilinda Everek'e donmiistiir. Everek’te Kevork’un evinde bulunan imalathanede
bomba {iretimi esnasinda Kevork un vaptigi bir bomba elinde patlamis. bu hadisenin Kayseri'de
duyulmasindan sonra Ermeni evlerinde arama yapilmig ve bircok bomba ve bomba yapiminda
kullanilan teghizat ele gecirilmistir. Fakat Ermeniler béyle bir aramay1 dnceden tahmin ettikleri
icin bircok bombay1 evlerinin gizli bélmelerine saklamayi basarmiglardir. Ermeniler Fransizlarla
ortak hareket ediyorlardi. Fransiz isgal kuvvetlerinin Develi'nin 20 km. kadar yakinina gelerek
Zamanti suyunu sir olarak ilan etmeleri Atatiirk’{in dikkatini ¢ekmisti. M. Kemal Pasa, Kili¢
Ali Bey’i bu lizum tizerine Develi’ye. Anadolu ve Rumeli Miidafaa-i Hukuk Cemiyet—-i Heyeti
Temsilcisi olarak géndermistir. Develi'ye gelen Kilig Ali Bey. Erzurum ve Sivas kongrelerinde
alinan kararlan anlatarak. Mustafa Kemal'in pek yakinda bdlgeye biiyiik bir askeri kuvvet
yollayacagim bildirmis. halktan bu harekete destek vermesini istemistir. Develi Kaymakami'nin
vardimlan ile Kili¢ Ali Bey halki Ermenilere karsi teskilatlandirmaya baglamistir. Bu arada
Ermeniler Hagin'de yedi Develiliyi bogazlanm keserek katletmislerdir. Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti daha fazla beklemenin yaratacag: tehlike ve sakincalar tahmin ederek Kilikya Kuva-i
Millive Kumandam Dogan Bey'i harekete gegirme kararini almugtir.

Gerekli asker ve silah toplandiktan sonra. Hagin’e taarruz emri 6 Nisan 1920 de verildi.
Kayseri Intikam Alayi’mn da bélgeye gelmesi ile Hagin ele gegirildi. Hagin'de sag kalan
Ermeniler, Develi’ve gdnderilmisler ve bunlanin korunmasim bizzat Develi Miidafaa-i Hukuk
Cemiyeti fistlenmistir. Bu uygulamayla Tirk milleti bir kez daha ne kadar aziz bir millet
oldugunu ispatlamistir. Develi’de Ermeniler diginda Rum azimhklar da yer almaktaydi. fakat
onlar Ermenilere kars: Tiirkleri desteklemislerdir. Rumlar, 1920°de yapilan niifus miibadeleleri
ile Trakya Tiirkleriyle degistirilerek Develi’den ayrilmiglardir. Develi’de bulunan Ermeni azinlik
ise Halep, Suriye ve Sam’a gonderilmigtir.
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21. viizyil yinetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar dogrultusunda amag ve hedef-
lerini vonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslanustir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak galigacak
olan idari birimlerin vil sonunda kendi is alamnda ki performansim &lgmenin en gergekgi yon-
temlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalandir. Midiirltigiimiiz olarak amag ve
hedeflerinin ger¢eklesmesi igin yapmis oldugu ¢aligmalan yerinden takip etmekte ve ¢aligmalar
sirasinda isbirliginin daha da artinlmasini énemsemekteyiz. Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi
Miidiirligtimiiziin 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulagtigimi izleme
ve degerlendirme galigmalan siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermekte-
dir.

2015-2019 Stratejik plan gahsmalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirligiimiiziin
ikinci dénem stratejik plan ¢alismalarim 2020 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda
cizilecegini diistinmekteyim. Kayseri egitimde rekabet edebilen. nitelikli insan kaynagi olugtura-
bilen. elde ettigi akademik ve sosyal basanlar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir agamaya
selecegini {imit etmekteyim. Caligma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢ahiganlarimiza
tesekkiir ederim.

Murat TOPRAK
Okul Miidtirti
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Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plani

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
ADI SOYADI UNVANI " iLETiSiM
' MURAT TOPRAK OKUL MUDUR 5468607888
RAMAZAN AK MUDUR BASYARDIMCISI 5424163613
HAYRIYE DURSUN REHBER OGRETMEN 5072922889
—TSA DURSUN FORMATOR OGRETMEN 5554830977
BAYRAM YEL OGRETMEN 5344137294
FAZLI OZTURK OKUL AILE BIRLIGI BSK. 5352260463
MUSTAFA COMUK VERI HAZIRLAMA KONT. ISLT 5304664040
HASAN YILDIZ VELI 5379864653
MEHMET CINAR OGRENCI | 5447826367
GIRIS

Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii olarak tiim faaliyetlerimizdeki verimliligi
artirarak, cevreye duyarli olma felsefesinden taviz vermeden. insana hizmet etmenin onurunu
hissederek, personelimizin her tiirlii ihtivacina karsi hassasiyetten 6diin vermeden, tim hizmet
alanlarimizin memnuniyetini her zaman 6n planda tutarak, milkemmele ulagabilmek igin galis-
maktayiz. Tiim ¢alismalarimiza paydaslarimzi ortak ederek sagladigimiz kazammlarimiz strate-
jik plammuizin temelini olusturdu.

Teknolojide meydana gelen bas déndiiriicil gelisme dinyayr kiiciik bir kéy haline getir-
mistir. Cogalan diinya niifusunda. pastadan pay alabilmek veya var olabilmek igin ¢ok planh ve
disiplinli cahsmak bir zorunluluk haline gelmistir. Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirlii-
gii olarak. Milletimizi egitim yolu ile ¢agdas uygarhk diizeyinin Gstiine ¢ikarabilmek igin; ili-
mizde okul dncesi egitimin yayginlastinlmasi. ortadgretimde yiizde yiiz okullagma orammn ger-
ceklestirilmesi ve mesleki egitime yonelmeyi (st seviyeye gikarmak suretiyle dgrencilerimizi
hayata hazirlama gayreti igerisindeyiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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i UA Ulusal Ajans i
i VHKI Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni ;
i YGS Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi I
! i
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Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plam
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YVTS Yerel Veri Tabam Sistemi

1. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
A. Stratejik Planlama Siireci

2015-2019 yillarini kapsavacak olan Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan’
asafidaki vasal dayanaklara gore hazirlanmugtir:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Ka-
mu Kurumlarimn 5 vilhik Stratejik Plan yapmalanm zorunlu hale getirmistir."Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gele-
cege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler sapta-
mak, performanslarini 8nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini vapmak amaciyla katilime:r yontemlerle stratejik plan hazirlarlar™
denmektedir.

Bu kapsamda 3797 Sayih Milli Egitim Bakanhgi'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2013 yilinda yaynlanan 2013/26 nolu genelgesi
kapsaminda ilimizin stratejik plan hazirhklarmn yapilmas: istenmistir. Genelge kapsaminda
ilimiz Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmas: talep edilmistir.
Daha sonra Bakanh@mmz SGB tarafindan 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu vayinla-
narak yapilacak olan galismalarin sekil ve muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut
Durum Analizinin™ yapilmas: ve bu ¢alismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi,
gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan Vizyon ifadesine ulasmak igin yapilmas: ge-
reken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirii baskanh@inda, Stratejik Plan ¢alismalarim
takip etmek. ekiplerden bilgi almak ve ¢ahismalan yonlendirmek lizere “Develi Anadolu Imam
Hatip Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Kurulu” kurulmustur. Kurulda Develi Anadolu
imam Hatip Lisesi Miidiirii. Okul Aile Birligi Baskam. Midiir Yardimcilar ve Rehber Ogretmen
ver almistir.

Stratejik Plani’min hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda planlama ve hazirhk gals-
malar goriisiilmis, Stratejik Planlama ¢ahismalarimin dogrudan ytriitiilmesi ve Ust Yénetici ve
kurula belirli dénemlerde rapor sunmak, yoneticinin onerileri dogrultusunda ¢alismalar yiriit-
mek iizere “Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar
verilmistir

Tablo 1; Develi Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi

Adi Sovadi Unvam g Gorevi
Murat TOPRAK Okul Miidiri Baskan
Ramazan AK Miidiir Bas Yardimcis: Uye
Miisliim ANDIC Miidiir Yardimeisi Uye
isa DURSUN Ogretmen Uye
Hayriye DURSUN (gretmen Uve




) Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plam ) _ _

i Bayram YEL Ogretmen Uye

g _ -

1 Midirligiimiizee I¢ paydaslarinmiza ve Dis paydaslannmzla vapilan goriisme ve toplanti-
!_ larda Midirliiglimiiz ¢calisma ve hizmetleri memnuniyetleri 6l¢iilmeye calisilmistir. ('alismalar
i belirli dénemlerde “Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu™na sunulmak-
i tadir. Bu kapsamda i plammizda belirtilen tarihlerde plamin geldigi asamalar hakkinda tist kurula
; brifingler verilmistir

; Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2015-2019 yillan aras: faaliyetlerin
; planlanmasimi igeren stratejik planlama ¢ahismalannda i¢ pavdaslanmizin Miidiirliigiimiiziin faa-
! livetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini igeren i¢ paydas cahstaylan yapilmistir.

i .

| Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Mudiirligii' niin gérev faaliyetlerini siirdiiriirken pay-
1

lasimda bulundugu Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi dis paydasini belirlemistir. I¢ ve dig pay-
- das analiz sonuglarina gére paydaslanmizin Miidiirliglimiizii nasi] goérdiigii ortaya konmus, giig-
lii ve zayif vonlerimizin belirlenmesinde olduk¢a faydali olmustur. Bu kapsamda vaplan 2

_ calistayda ortaya konan oncelikler SWOT g¢alismas: sirasinda dikkate alinmistir. Calismalarda
i fikir tepsisi yontemi. kék sorun analizi ve beyin firtinas: yéntemleri kullanilmistir.

' B. Stratejik Plan Modeli

i

i Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriiy ve
: Gnerileri ile egitim dnceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katthm saglayacak bir model
L benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek ig¢in farkhi fikirlerin plan metninde yer almasina ve deger-
i lendirilmesine dzen gosterilmeye ¢alisilmstir. Stratejik plan temel yapisi Midiirliiglimiiz Strate-
i jik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egiti-

min ti¢ temel bolimii (erisim, kalite. kapasite) ile paydaslarin gorils ve Onerilerini baz alir nite-
[ likte olusturulmustur.
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Sekil 1: 2015-2019 Stratejik Plan Temel Yapisi

tin Hazirliklar Tamamlanmas: ve Calisma Takviminin Olusturulmas:

Calisma Yonetimive llkelerinin Beliflenmesi

rinin Belirlenmesi ve Goreviendirilm

SPKE ve

5P Egitimlerinin Tamamlanmas

Durum Analizi Calismalar:

GZFT Analizi Mevzuat Analizi

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve SHlarin Belirlenmesi

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, SA ve 5H lenn Ust Kurula Sunulmas:

Strateji, PH, PG ve Faalivetlerin Belirle nmesi

SA. SH. PH, PG ve Faalivetlerin Ust Kurula Sunumu

sorumlu Birimlerin Belidenmes ve

Stratejik Planm Ust Kurula Sunumu

Stratejik Planin Strateji Gelistirme Baskanh@na Gonderilmesi
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Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
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sekil 2: 2015-2019 Stratejik Plan Olusum Jemasi

: [ng{elihnadt:?iu . Okul Durum
T— Imam Hatip . ..
S Lisesi S Analizi

2015-2019 Raporu
Stratejik Plani

1. BOLUM
DURUM ANALIZI

2015-2019 Stratejik Plam hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da
Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi. Yasal yiikiimliliikleri ve Mevzuat Analizi. Faaliyet alanlan
— {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi. paydas analizi ve Kurum i¢i ve dig1 analizler yapilmistir.

A. TARIiHI GELISIM

Okulumuz emekli ogretmen Nuri UNSAL tarafindan hibe edilen 22975 m2 lik arsa
lizerine temeli atilarak 6 ay gibi kisa bir siire igerisinde 1967 yilinda egitim hayatina basla-
mistir. Daha sonraki yillarda meveut arsa iizerine 150 6grenci kapasiteli pansiyon yapilmis-
tir. 1973-1974 6gretim yili sonunda ilk mezun verilmis olup 2014- 2015 6gretim yili sonunda
da 42. mezunlarini vermistir.

Okulumuzun biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu 8 sube 120 &grenci Cemal Nevzer
Isitme Engelliler Ilk Okulu biinyesinde,

Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi 24 sube 680 ogrenci imam hatip li-
sesi binasi biinyesinde ve hafta sonu agik lise 220 6grenci ile toplam 1020 ogrenci ile egitim
ve Ggretim vermektedir. Okulumuzdan giiniimiize kadar 2512 ogrenci mezun olmus olup bu
mezunlar icerisinde Tiirkiye'nin cesitli yerlerinde gorev almis Genel miidir, muftl, vaiz,
doktor, savel, avukat, is adami vb. bircok vasifli insan bulunmaktadir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Midirliigi 2015-2019 stratejik plam hazirlamirken
vapilan ¢alismalar iginde bulunan vasal mevzuat ve Mevzuat analizi hakkinda iki strateji izlen-
mistir. Ik olarak miidiirliigiimiiz biinyesinde ¢ahisan sel pozisyonunda gorevli personel ile top-
lanti vapilmigtir. Yapilan ilk toplantida yeni plan dénemi hakkinda bilgiler verilirken miidiirlii-
giimiiziin trettifi hizmetlerin toplanmasi1 ve bunlarin pavdaslanmz ile eslestirilmesi galismas
igin Miidiirltigiimiiz ARGE birimince YVTS veri taban igerisinde iretilen yazihm tamtildi, 1
aylik siire sonunda, bir araya gelen iiyelerimiz araciligi ile mevzuat havuzu yeniden kontrolden
gecirilmistir. Kontroller sonucunda, ekleme ve ¢ikarma ¢alismalari yvapilarak mevzuat havuzu
halini almstir.

C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuz vasalarla belirlenen gérevlerini yerine getirmekle gérevlendirilmistir. Bu kap-
samda analiz edilerek f:itali}-'et alanlar1 boyutlandinlmistir.
Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii faaliyet alanlan;:

1) Egitim Ogretim Hizmetleri

2) Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

3) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetlen
4) Yonetsel Gorevler

Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iligkileri gbzetilerek belirli faaliyet alan-
lart altinda toplulastinlmasi. kurulusun organizasyon semasimn ve faaliyetlerinin biitiiniiniin
gizden gegirilmesi agisindan faydal bir ¢alisma olmusgtur. Belirlenen faaliyet alanlar, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate alinnustir. Ayrica, paydaslann goriis ve
onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faalivet alanlar bazinda ¢alismalar yiiriitilmiigtiir,

D.PAYDAS ANALIZI

Planlama siirecinde katilimcihga énem veren kurumumuz, tiim paydaslann goriis. talep.
dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine déhil edilmesini hedeflemigtir. Develi Anadolu
Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii. faaliyetleriyle ilgili {irlin ve hizmetlere iligkin memnuniyetlerin
saptanmas! konularinda basta i¢ pavdaslar 6grenci velileri ilge miiftiiliigli olmak tizere kamu ku-
rumlart, isverenler, sivil toplum kuruluslari, verel yénetim ve ydneticilerinden olusan dig paydas-
larin bilyiik béliimiiniin stratejik planlama siirecine katihmim saglamigtir. Bunu gergeklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilimizdeki okul ve kurum yoneticileri, ilge miiftiisii
vaiz ve imamlar ile mesleki ¢alismalar konusunda toplantilar diizenlenmis ve katilimeilarin pay-
lasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edil-
mesine calisilmistir. Pavdas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydag anketleri
diizenlenmistir. Paydaslanin énerileri degerlendirerek. yasalarm ve maddi imkanlarin el verdigi
dlciide stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Son olarak Develi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirltigii paydaslan, i¢ paydaslar, dig
paydaslar ve yararlamci temelinde ayrimlandirilmis: i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da. temel ve
stratejik konumlar: belirtilmigtir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirtin ve hizmet sunulan,
is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileven kesimlerden
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i olusma noktasindaki Gnceliklerine gére de agagidaki gibi simflandimlmustir. Paydas analizinde
I asamalar; !
i a) Paydaslan tespiti !
! b) Pavdaslann dnceliklendirilmesi i
' ¢) Paydaslann degerlendirilmesi i
i d) Géoriis ve Gnerilerin alinmasi I
g !
1 1.Paydaslarin Tespiti i
I N '
: Paydag analizinin ilk asamasinda. kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edi- i
! lebilmesi igin: Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun i
i faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu hizmetlerden vararla- ,
g nanlar kimlerdir? Kurumumuzun faalivet ve hizmetlerden etkilenenler ile faalivet ve hizmetlerini 1
' etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmisur. i
i~ Bu agamada stratejik planlama ekibi, Kurumumuzun biitiin paydaslarim ayrintih olarak be- i
I lirtmig ayrica bir paydasta farkl 6zellik, beklenti ve Gneme sahip alt gruplar mevcutsa; pavdaslar ]
I bu alt gruplar bazinda ele alinarak bilyiik ¢aph bir paydas listesi olusturmustur. i
L Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas / dis paydas / vararlamic: olarak simflan- i
I dinimas: yvapilmistir. I
' 'i
i 2.Paydaglarin Onceliklendirilmesi .
i
| Paydaslann dnceliklendirilmesin de. paydasin kurumun faalivetlerini etkileme giicii ile ku- i
i rumun faalivetlerinden etkilenme dereceleri giz oniinde bulundurulmus ve éncelik verecegimiz !
i paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu ¢alismada paydas dnceliklendirme matri- !
sinden yararlanilmisur. i
I :
i Tablo 2:Paydaslarin Gnceliklendirilmesi i
. Paydasin Kurum | Paydasin i
|'. Faaliyetlerini Taleplerine :
i Etkileme Derece- verilen "
i o o 5 Onem i
i g 3 o ; 1
i PAYDASLAR % ;r am 5, Cnmi?ai, Az2, i
i “{ |5 NEDENPAYDAS | -
5 : SR 1,2,3 Gézet r
! & EE 4,5 Birlikte .
4,5 Bilgilendir |
i Calis
! i
' 3.Paydaslarin Degerlendirilmesi i
I .
Stratejik Planlama Ekibi, paydasin / kurulusun hangi faaliveti’hizmeti ile ilgili oldugunu "
! ve kurumumuz ile paydaglarin birbiri igin tagidiklan 6nem ve etkileme giiciini gésteren bir Et- i
i ki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris sayesinde A
dncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek galismalan ve izlenecek politikalarin niteligi goste- i
! rilmigtir. Bu matrisle etki (zayif ve gii¢lii). paydagin kurumumuz faalivet ve hizmetlerini yénlen- :
. .'
] H
i
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i
dirme. destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii: 6nem ise kurumumuzun paydagin beklenti ve
taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi dnceligin belirlenmesinde kullanilmigtir. Paydaglarin
| kurumumuz agisindan etkisi ve énemine gore takip edilecek politikalar “Izle”. “Bilgilendir”.
i “Ishirligi yap™ ve “Birlikte ¢alis™ olarak belirlenmistir.

Tablo 3: Matris 1 Develi Anadolu Imam Hatip lisesi Faaliyet Alani Uriln / Hizmet Matrisi

-

i 02 O3 UM 1 H2 0H3

:

i Tablo 4:Matris 2 Develi Anadolu Imam Hatip lisesi Etki Onem Matrisi

| e el e
i _ s

1 lzle Bilgilendir

?“ qiﬁﬂzﬂﬂﬁﬂﬁﬁt Birlikte alis

' E.KURUM iCi ve DISI ANALIZ

i 1. KURUM ICi ANALIZ

| Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirltigii 2013/26 tarih ve 3797 sayili Kanun ile y6-
! netim ve organizasvon vapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda
i yiiriitmektedir.

Sekil 3: Develi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii Orgiitsel Yap

|

Seyyid SERT Pansiyon Isleri
|
- Acik Lise
! Ekrem ALPAY Ogrenci Isleri
'
] e
] Miislim ANDIC Ogrenci Isleri
i
i Hul' i H I -
: i Mustafa COMUK Muhasebe
! Kontrol isletmeni
i
' Mustafa KALKANLI Hizmetli
i
|
I
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A. Insan Kaynaklar
Tablo 5 : Devell Anadolu imam Hatip Lisesi Mi.id;irll'.igﬂ personel yapisi

PERSONEL YAPISI
Norm Mevcut
Yonetici 5 5
Ogretmen 52 32
| Memur 1 *
| Hizmetli 1 1

B. Teknolojik Alt Yam

Tablo 6 : Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirligi Teknolojik Alt Yapisi

SET GEEN]  eEE <EE eI e ol - Sl ST Sl SIS

- - (Emms (I L s L s [ (- s (.- . O L - = ___EJ [ ___ . L

TEKNOLOJIK ALT YAPI

i~ Bilgisavar 22 adet
' Diziistii bilgisayar 6 adet
i Akih tahta 27 adet
i Fotokopi 2 adet fotokopi makinesi
I Yazici- | 9 adet yazic
! Telefon hatti | 2 adet telefon hatti ve internet
3 C. Egitim Durumu
H Tablo 7: ¥gs bagarilan E
i YGS BASARILARI !
i YILLAR ¥GS GIREN OGRENCI BASARI PUANI (ESIT AGIRLIKLI) %
i SAYISI !

2011 35 186 !
¥ 2012 54 185 i
E”“‘ 2013 73 198 ;

i

! i
i o :
i Tablo B :LYS ve Puan tirleri |
i LYS ( LISANS YERLESTIRME SINAVI ( ORTAOGRETIM) !
i YILLAR YERLESTIRILEN LYS SINAVINA GIRMEYE ORAN | PUAN TURD PUAN PUAN i
X BGRENCI 5AYI5 (1) HAK KAZANAN OGR. {1/2) MF TURD T™ TURD TS !
i SAYISI (2) i
I [20m 13 28 0.46 135 29 | |
I [2012 1 24 0.46 137 233 i
I [ 2013 39 56 0.69 160 258 i
: |
i 20 ]
| L
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Tablo 9:Finansman Saglanan Projeler

TEMEL EGITIM-ORTAOGRETIM-DIGER KURUMLAR YEREL/ULUSAL/ULUSLAR ARASI PROJELER
YEREL PROJE SAYISI ULUSAL PROJE SAYISI ULUSLARARASI PROJE SAYISI
(KALKINMA AJANSI VB.) (TURITAK VB.) (AB PROJELER] VB.}
DONEM Proje | Kaulan Kanlan | Projelerin | Proje | Kanlan kaulan | Projeterin | Proje | kKatlan Katlan | Projelerin
saviz | Ofretmen | Sfrenci | toplam sayisl | Ofretmen | Ofrenci | toplam savist | Ofretmen | ogrenci | toplam
sayisi SaYIs1 hiitges: SaAVISI Savist hiitgesi SAYIS1 SAYIS] blitgesie)
11-12
12-13
13-14
14-15
Tablo 10: llkokul ve Ortaokul Bilimsel Etkinliklere Katilma
DONEM ORTAOKUL
Uluslararas: bilimsel etkinlere katilan Ulusal bilimsel etkinlere katilan Oramt | Toplam Oran
dfrenci savisi (1) Gfrenci savisi {2) Y dfrenci b
(1/3) | Savis1 (3) {2/3)
11-12
12-13
13-14

21

o s o ) ) s e e ) o

E1:I'I-I:-lI:-I-I‘.'-i-E--I-I:-II:-ﬁ-_'I_i‘l:_"'I._I-E--lI'.'-l-I:-I-I:-'!_I'E-'lli-i'l:-'l-E-I'E-l-l:--lE-l_l:-l-

1- Basariya bir adim projesi
2- lyilik yap kutuya at projesi
3- Degerler sehri Kayseri projesi
4- Yarin sizdeyiz projesi
5- Kayseriyle okumak
6- Kesfet kendini

Yerel proje verileriniz eklenebilir
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2. KURUM DISI ANALIZ

Miidrltigiimiiz gorev alanina iligkin Ust politika belgeleri incelenerek asafidaki baghklar
halinde olusturulmustur,

B Kayseri / Develi llge MEM 2015-2019 Stratejik Plam
® Kayseri / Develi llge Beledive Baskanligi Stratejik Plani

PEST ANALIZI

A

Politik Faktirler

Egitimin merkezi y@netim anlayigindan yerinden yonetim anlayisina dogru
kaymasi

Yabanei dil egitimine erken vaslarda baglanilmas:

Ogrencilerin degisik ihtivaglarina. dogal veteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyvetlerini gelistiren, hayat boyu
dgrenme vaklasiminin uygulanmasi

Ekonamik Faktirler

Aktif halde bulunan Sanayinin bulunmas

Bélgenin tanim ve hayvancilik merkezi olmas:

Enerji sektdriinde aktif rol almaya baslamas

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmas:

ilimizdeki hayirseverlerin efitime destedi

Organize tarim igletmelerinin olusumunun yetersiz olmas

Hizmet sektériindeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime énemli oranda ekonomik destek saglamas

" Sesyal Faktorler

Medvamn olumsuz etkileri ile kiiltlirel degerlerdeki gatismanin artmasi
Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariva odakh olmasinin
egitime olumsuz etkisi

Il genel nitfusunun ¢ogunlugunun {1 merkezinde vasamas)

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamas

Birgok geleneksel ve sosyal yapimin etkisinin azalmasi

Gi6g i1le gelen yabancr uyruklu sayisindaki artis

Teknolojik Faktorler

Fatih Projesinin yayginlastirilmas:

Egitimde teknolojik alt vap ve E- Okul uygulamalar

Bilginin huzhi {iretimi. erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin gelismesi
Teknolojinin kullamm amacina yonelik tehditler

Teknolojinin sagladig yeni dgrenme ve paylasim olanaklan

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmas:

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmas:
3G ve 4G teknolojilerinin Ggrenciler arasinda vayginlagmasi
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i DIS PAYDAS ANALIZi

'

\ »  Ogrencilerin degisik ihtivaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odak-

' lanmalar yvo@unlasturilmakiadir.

- 9. Kalkinma Plani'mm 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. ve 23. maddeleri. Mil-

! li Egitim Strateji Belgesi'nin egitim sistemine iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu olugan ih-

i tivaglar karsilamayi amaglamaktadir,

1 »  Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve drgiin egitimdeki basarilar: lizerindeki dnemli etki-

: lerinin uluslararas: farkindah@inda artis yasanmaktadir,

i 9, Kalkinma Plam'min 354. ve 584, maddeleri ile Orta Vadeli Program™in egitim politikalarina
ait 1. madde. Milli Egitim Temel Kanunu'nun 20. ve 22. maddeleri.13. Milli Egitim Surasi’min

i 36.,37..42., 43, ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin okul Gncesi egitime iligkin

i ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtivaglan kargilamay: amaglamaktadir,

i *  Toplum, egitime ve dZretime erigebilirlik hakkinda zorunlu eitimi agan beklentilere sa-

' hiptir.

i 9. Kalkmma Plani'nin 334, ve 5835, maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu'nun 22. ve 28.

; maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi'min 15. ve 16. maddeleri. Milli Egitim Strateji Belgesi'nin

i ilkéigretime ve orta 8gretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsila-

may! amaglamaktadir,

i

| *  Kamu yinetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir.

! 9. Kalkinma Plani’nin 586.. 591.. 698, ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarimi gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olugan ihtiyag-

' lar karsilamay: amaglamaktadir.

i

. = Mesleki egitime dogru yénelim artmaktadir,

i g, Kalkinma Plani’'min 573., 574. ve 588, maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarin

: gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanu-

| nu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Surasi'nin 9., 11, ve 12, maddeleri, Milli EZitimStrateji
Belgesi'nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclan karsilamayi

! amaclamaktadir.

'

i

ii.

!

!

'

|

'

i

I

'

!
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Midiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 Stratejik Plam g¢aligmalan kapsa-
minda dis paydaslara yonelik olusturulan masa bas1 degerlendirmeleri yapilmistir.

Gigli yonler

Zayif Yonler

1-Okul - Veli isbirliginin glicll olmas
2-Muftlllkle isbirligi icinde olunmasi

3-Okul midurinin yeniliklere agik
olmasi,
4-Ogretmen — yonetici iletisimin iyi
clmasi

5-0Okulda olumlu kurum kdltdrindn
varlig

6-Okulun kiltirel, Mesleki ,sosyal,
sportif etkinliklerdeki basarisi

7-Personeller arasi iliskilerin gligld
olmasi,

8-Oprenci durumlarinin veliye bildi-
rilmesi

9-Okul Aile Birligi'nin okuldaki her
tirli calismaya katkisi

1-Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi
2-Nitelikli hizmetlinin olmayisi

3-Okulda Meb ADSL baglantisirin iyi
olmayisi

4-Okul binasinin ¢ok eski olmasi
5-Orenci zglvenlerinin az olmasi,

6-Ogrencilerin kéylerden geliyor olmasi,
koyden tasimali olarak okula gelmesi

B-TEOG sinav puanina gore basarili
ggrencilerin okulu tercih etmemesi

9-Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel diizeyinin
diisitk olmasi

10-bireysel problemleri ug seviyede
olan dgrencilerin coklugu

FIRSATLAR

TEHDITLER

Meslek Yiksek Okulu'na sinavsiz
gecis hakki.

Milli Egitim MOdorlogo ile isbirliginin
guglo olmasi

Okulumuzun gevresinde internet

Cafe, oyun salonu, meyhane vb.
mekanlarin clmamasi,

Okulun diger Okul/kurumiarla isbirli-
ginin gglt olmasi

MiftalGkle isbirliginin gugld clmasi
Okula yanelik veli, toplum desteginin
glcll olmasi

Okulun bulundugu gevrede asayis
problemlerinin ¢ok az olmasi, ¢cevre
ilcelerden okulun tercih edilmesi,

Okulun pansiyonlu olmasi

Koylerden gidis gelis yapan tasimali
ogrencilerin varhg

lIkagretimden akademik ve beceri yo-
ninden zayif, genel lise veya diger lise

| turlerini tercih edemeyecek durumda

olan, Meslek Lisesi kriterlerini tagima-
yan agrencilerin yénlendirilmesi,

Ailelerin gocuklarini becerilerini goz
onunde bulundurmadan yakin oldugu
igin Meslek Lisesine zorlamasi

Iiktgretim okullarinda mesleki yonlen-
dirme ve tanitimin eksik olmasi,

Meslek lisesi{lmam Hatip) ruhuna sahip
olmayanlarinda gonderilmesi.
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4. SORUN/GELISIM ALANLARI

Develi Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirltigt olarak meveut durum analizimizin ya-
pilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve geligim alanlarimizin hangileri oldugu analizler

sonucunda ortaya gikariimisur,

Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar:
1) Ortaokulda devamsizlik
2) Ortadgretimde okullasma
3) Ortadgretimde devamsizhik
4) Ortadgretimde drgiin egitimin digina ¢ikan G@renciler
5) Zorunlu egitimden erken ayrilma
6) Tasimah egitim
7} Yurt ve pansivonlarn doluluk oranlar:
8) Temel efitimden ortaigretime gegis
9) Baz okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

10) Kiz ¢ocuklan basta olmak tizere dzel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

11) Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
12) Ozel dgretimin pay1

13) Ozel dretim okullarimin doluluk orani

14) Hayat bovu Ggrenmeye kauhm

15) Hayat boyu 6grenmenin tanitinm

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar:
1) Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2)  Okuma kiiltiirii
3) Okul saghg ve hijven
4) Zararh ahiskanlhklar
5) Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
6) Ogretmen yeterlilikleri
7)  Okul Ybneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi
8) Orgiin ve yaygim egitimi destekleme ve yetigtirme kurslan
9) Temel egitimden ortabgretime gegis sistemi
10) Ortaiigretimden vilksekdgretime gegis sistemi
11) Egitsel degerlendirme ve tamlama
12) Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlen
13) ozel egitim hizmetleri
14) Hayat boyu rehberlik hizmeti
15) Hayat boyu égrenme kapsaminda sunulan kurslann gesitliligi ve nitelidi
16) Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi
17) Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
18) Yabanc: dil yeterliligi
19) Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar:
1) Insan kayvnagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
2) Insan kaynaklan planlamasi ve istihdami
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3) Cahsma ortamlan ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlann is motivasyonunu saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

4) (Cahganlann édiillendirilmesi

5) Atama ve girevde yiikselmelerde livakal ve kariver esaslan ile performansin dikkate
alinmasi, kariver yonetimi

6) Hizmetigi efitim kalitesi

7) Yabanci dil becerileri

&) Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersiz-
ligi)

9) Okul pansiyonlar

10) Okul ve kurumlarin sosyal, killtiirel. sanatsal ve sportif faalivet alanlarinin yetersizligi

11) Egitim, ve sosyal hizmet ortamlanimin kalitesinin artirilmas:

12) Ikili egitim yapilmas: ve derslik vetersizligi, kalabalik simiflar

13) Donatim eksiklerinin giderilmesi

14) Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan Sgrencilere uygunlugu

15) Ozel egitim okullarimn yetersizligi (Hafif, orta. agir diizeyde 6grenme giigliigi alanlarin-
da Ozellikle ortadgretim diizeyinde)

16) Dershanelerin tzel okullara déniigtimi

17) Fiziki mekin sikintulan ve kalabalik siniflarimin problemlerinin goziilmesi

18) Odeneklerin etkin ve verimli kullammi

19) Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

20) Uluslararas: Fonlarin etkin kullammm

21) Is ve islemlerin zamamnda yapilarak kamu zaran olugturulmamas:

22) Kamulastinlmalarn zamanda vapiimas:

23) Kurumsal aidiyet duygusunun geligtiriimemesi

24) Mevezuatin sik degismesi

25) Kurumlarda stratejik yinetim anlayigimn biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

26) Siyasi ve sendikal yapinmin editim tizerinde olumsuz etkisi

27) Meveut argivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

28) Istatistik ve bilgi temini

29) Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

30) Bilgiye erigim imkanlarinin ve hizimin artinimasi

31) Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

32) Mobil uygulamalann gelistirilmesi. yayginlastinlmasi

33) Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

34) Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

35) Sivasi ve sendikal yapimin egitime agiri ve olumsuz miidahalesi

36) ls giivenligi ve sivil savunma

37) ls siireglerinin gikarilamamasi

38) Biirokrasinin azaltilmamasi

39) Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
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1. EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1.1.Egitim ve Ogretime Katlhm ve Tamamlama
1.1.1. Ortaokulda okullasma,
1.1.2. Ortadgretimde okullasma
1.1.3. Yiiksek ogrenime katitlim
1.1.4. Ozel egitime erisim
1.1.5. Ozel 6gretimin pay1 — Grbwm
1.1.6. Hayvatboyu 6gretime katihm
1.1.7.  Ag¢ik Ogretim
1.1.8. [lkdgretimi tamamlama—— rlanr
1.1.9. Ortadgretimi Tamamlama
2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.0grenci Basanisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1. Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2, Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazammlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim Programlan ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortam ve Cevresi
2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Geligtirilmesi
2.2.1. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi ve Hareketlilik
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yap
3.1.1. Insan kaynaklan planlamas
3.1.2. [s analizleri ve s tanimlan
3.1.3. Kariyer yonetimi
3.1.4. Elektronik veri toplama ve analiz
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap
3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yam
3.2.2. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Biirokrasinin azaltilmas
3.3.2. Biirokrasinin azaltilmas:
3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasilasma
3.3.4. Sosval taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katihimeihk
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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1. BOLUM
GELECEGE YONELIM

Vizyonumuz

Tirkiye'yi Cagjdas Uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikaracak Egitim ve Ogretim
etkinlginin bir pargasi olarak hizmetin yurutuldugu cevrede Egitim, Bilim ve Kiiltiir mer-
kezi olmak. Ogrencileri batil fikir ve safsatalardan arindirarak, saglam bir itikat ve hos-
gorii esasina dayali bilgilerle donatmak.

Misyonumuz

Okulumuz icin belirlenmis olan Egitim Ogretim programini cevre faktorlerini de dikkate
alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak. Ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina
uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltirel ve ekonomik ihtiyaclarini kargi-
layacak yeteneklerini geligtirmelerine ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini
gelistirmek. Ilce Miftilugii ile isbirligi yaparak Mesleki alandaki bagarilarini artirmak.
Mahalle ve Koy Mescitlerinde tatbikat yaptirilarak ogrencilerin beceri ve cesaretlerinin
artirilarak yetenek kazandiriimasi. Meslege sevdirici faaliyetlerin yapiimas:.

DEGERLERIMIZ:

e Genellik ve Esitlik,

s Planlilk,

+ Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari,

s Yaneltme,

« Atatiirk Inkildp ve Ilkeleri ve Atatirk Milliyetciligi
o Firsat ve Imkadn esitligi,

o Sireklilik,

« VYenilikgilik

+ Demokratik katiimcihk

+ Laiklik,

o Bilimsellik,

« Karma Egitim,

e Okul ve Ailenin Isbirligi,

¢ Her Yerde Egitim

« Ulusal ve insani dederlerin igsellestirilmesi
e Yaraticilik

« Atatiirk Ilke ve Devrimlerine Baghlik,

e Sevgi saygi hosgoru

e Basarma inanci

« Gelecege yanlendirme

e Sorumluluk ve paylasim

* Ben yerine biz diyebilme

+ Ogrenci merkezli okul olmak
28
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i STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU !
i Stratejik Amag 1. !
i Bireylerin tlim egitim ve Ogretim faalivetlerine katilmalarn ve etkin bir sekilde ;
i tamamlamalar i¢in ortam ve firsat saglamak !
; Stratejik Hedef 1.1, :
: Orgiin ve vaygin egitimin biitiin basamaklarinda ver alan bireyvlerin plan dénemi

E sonuna kadar katilimlarini artirmak ve devamsizlik ile okul terklerini azaltmak

i

1 Stratejik Amag 2.

! Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 8lgiitlerde

i bilgi ve davramisin kazandinlmasi ile girisimei. 6zgliven sahibi, sorumluluklarinin farkinda.

i dgrenmeye agik bireylerin vetismesine imkan saglamak

j— Stratejik Hedef 2.1.

i Ogrencilerin kiiltiirel sosval gelisimlerini ve akademik basarlanm desteklevecek

' faaliyetlere katilim oranini artirmak

I

i Stratejik Hedef 2.2.

! Isgiicll pivasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

i edilebilirliklerini artirmak

: Stratejik Hedef 2.3.

i Egitimde veni ve etkili teknikleri kullanarak ogrencilerin yabanci dil becerilerini

artirmak ve daha ¢ok 8grenci ile 6gretmeni uluslararasi projelerde aktif kilmak

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi kolaylastiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi
olusturmak icin besgeri, fiziki, mali altyapiyi iyilestirmek. yOnetim ve organizasyon yapisini
gliglendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

)

Stratejik Hedef 3.1.
Gérev tammlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve
performanslarmin gelistirildigi. verilerin elektronik ortamda toplandifi, kariyer ydnetiminin
uvgulandig bir insan kaynaklar: ynetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

S o+ = cEED BT SEET SEE
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i Stratejik Hedef 3.2. i

i Giintimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis e@itim ortamlarim imkanlar '

] dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali y&netim yapisi .

i olusturmak l

i1 Stratejik Hedef 3.3. i

I Kurumsal vapmin giiglendirilmesi adina biirokrasinin azaltildig, katithme, ¢ogulcu. ’

i performans yonetim sistemine dayali ydnetim ve organizasyon yapisim plan dénemi sonuna

: kadar olusturmak !

: i
i
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i TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM i
l 1. Stratejik Amag !
i Bireylerin tiim egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmalan ve etkin bir sekilde !
i tamamlamalar igin ortam ve firsat saglamak i
. 1.1.Stratejik Hedef i
| Kurumumuzda bireylerin plan dénemi sonuna kadar katilimlarim artirmak ve devamsizhik ile !
i okul terklerini azaltmak i
i Hedefin meveut durumu h
i Performans Gastergeleri !
Oneeki Yillar Hedefl | !
i Performans Gistergeleri !
| 2012 | 2003 | 2014 | 2019 i
i Ortankul i
(zel efitimden vararlanan birey sayisi | 1
i Ortadgretim 1 2 ) 0
i 1.1.5 | Hayat bovu dgrenmeye katilim oram {%a) - 3 - 10 !
i 1.6 Hayat boyu Garenme kapsamindaki kurstan tamamlama sayes - I - 4 !
i 1.1.10 | Yiksekogretim Kurumuna kavit yapuran mezun Girenci oram 2222 | 5342 | 5473 70 !
o LLIT I_maf'n hatip liseleri uma-mdlu vapilan olan sosyal ve kiltlrel 78 86 110 140 i
l faalivetlere katifan Gfrenci savis: i
i LL14 ~“Yarin sizdeyiz( Aile zivareti)' projesi ile zivaret edilen aile 184 190 196 400
say1st !
i 1.1.20 | Kurumlar aras) yapilan is birligi sayisi 1 | 2 i X
Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oram (%) i
i 1.1.23 4 370 225 1 !
i Genel Ortad@retimde Srgiin egitim disina ¢ikan Gfrenci oran .
i 1124 | (%) 2050 | 2225 | 601 5 h
i 1.1.25 | S.simflarda siil gegme oram (%a) 7738 | 71.78 86,52 93 !
i Simif tekrari, okul terki ve devamsizhk oranlarimn
1.1.27 | dissiiriilmesi igin okul vdneticilerine ybnelik yvapilan 2 3 ] 4 !
i bilgilendirme toplantilar savis i
i 1.1.28 | RAM lar tarafindan yapilan bilgilendirme sayisi 3 3 3 4 !
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Tedbirler i
: L
hh v ™
ol Sorumiu Birimler Knn;::h.nstur i
irim !
1. i
2 .
. i
i Kayseri ile okumak projesi ile Gfrencilere okuma Taim Opretrienter __}Efcl.1hrr. g
aliskanlifmin artinlmasi saglanacaktir. Chretmen i
5 Okullasma oranlariin artirllmasi igin dgretmen ve Milli Egitim Milli Egitim .
* | yoneticilere bilgilendirme galismalan vapilacakur. Miidirligi Mudiring .
6. | Imam hatip liselerinin egitim kalitesi artinlacakur. Tim Ogretmenler | Okul Midiiri !
7
- “Yarn sizdeyiz” projesi ile zivaret edilen veli sayisi Taim Ogretmenter “[inhu ﬂ
artirtlacaktr, fretmen :
bl midiicd !'
9 Pansivon imkanlan artirllacakur. Pansiyon standartlarim Pansiyondan Milli Egitim !
© | iyilestirme galigmalari yapilacaktir. sorumlu Miidiir Miidiirligi
Yardimgisi !
0. 9, Simflarda, sinif tekrarinin azaltilmas i¢in uvgulamalar Tom Ogretmenler il isidiing ;
vayamnlastinlacaktir. i
i Mesleki ve teknik egitim imkanlan hakkinda farkindalik
" | olusturulacaktir. i
5 o= R - T - e !
i ].::s.lnlf‘ ogrencileri y{ilrsckﬁ_grcnm‘le katilim ve nitelikli Tim Ogretmenter _}IF I..Ih'..-l. V
egitim konusunda tesvik edilecektir. Uigretmen
Ozel egitime erisim ve nitelik arttirilacaktir. Ozel egitime Mill Egitim !
13. | duyulan i}niya; giizetilerek kurum sayisinin artirtlmasi tesvik Okul midibrii ‘Modoriogd ;
edilecektir. i
tic *Yalmz degilsiniz’ projesi kapsaminda engelli dgrencilerle Tiitn Oretmenter [__ir.'lﬂ..w[ . i
calismalar vapilacaktr. gretmen
15.. | . i
Hayat boyu &grenme firsatlar: il genelinde daha gok i
duyurulacak ve yavgmlastimlacaktir.25-64 vas arasi Milli Egitim )
16, pe = e = Okul midird Midir]
vetiskinlerde havat boyu G@renmeye katthm oram Mudrlugi !
arttirlacaktir.
: s . IS Milli Egiti .
17. | Hayat bovu dgrenme kurslari gesitlendirilecektir. Okul madars h"llﬂtlil'if%i: g"[’t‘ i
Ogrencilerin okula devamlarimi artirmak igin ilgelerde !
rehberlik arastirma merkezleri tarafindan devamsizh 2
18. | 5nleme faalivetleri kapsaminda veli-okul-GErencilere vinelik | Reliber Doretmen RAM !
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. i
19, | Devamsizlik takibine iliskin durum raporlar hazirlanacaktir. l\llr“n‘lil':'jn.ldljr R !
-Ortadgretimde simif tekrarma iliskin meveut durum analizleri __ B E
20. | gergeklestirilecektir. Rehber Ogretmen Vard Y
-Ortadgretimde devamsizlik ve okul terklerinin nedenleri - i N i
11. | konusunda arastirma yapilacakur, Rehber Ofretmen Yard. 1
Simif tekrart, okul terki ve devamsizhik oranlarinin i
5y, | diisiiriilmesi igin okul yoneticilerine yonelik RAM tarafindan | ehber Ogreimen. RAM i
" | bilgilendirme toplantilar vapilacaktir, Okul Idares:
31 :
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2. Stratejik Amag

Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dl¢iitlerde
bilgi ve davranmigin kazandirilmasi ile girisimei, 0zgiliven sahibi, sorumluluklaninin farkinda,

dgrenmeye agik bireylerin yetismesine imkin saglamak
2.1.Stratejik Hedef

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilanm destekleyecek faaliyetlere
katilim oranim artirmak

Hedefin meveut durumu

Performans gistergeleri

o s oy S s o

32

Onceki Yillar Hedef
Performans Giistergesi
2012 | 2013 2014 2019
[trkge 17.19 19.03 17.03 25
St B 0.64 2 1.3 5
it I e Marematik
2.1.1 Yitksekdgretime Gegis Sinavindaki net onalamas:
Sosval " 3 g
A 13.81 17.21 136 20
Bilimier
i_ Fen Bilim- 0.3 0.33 0,28 5
leri
212 | Disiplin cezas alan d@rencl sayis I3 19 fi §
] 2.1.3
-
14
215 *Kestel kendini’ pmic.-.u_tlc ggrgfkleﬁtiri'scr-. sosyal etkin- 48 125 57 130
liklere katrlan wplam Ggrenci sayis
i 216 ‘Iicgur.lcf-.;;ctui Kayseri' prf.{icw‘i :lf: gergeklestinilen sos- 132 156 105 160
val etkinlik katilan woplam dgrenci sayisi
l ‘Crepmisim gelecegim’ projesi ile taribi mekdnlarda
i 2.1.7 | islenen derssayisi " ) i 5
i *Gegmisim gelecedim™ projesi ile tarihi mekdnlarda ders
218 | isleven Girenci sayvisi - - 18 Bl
i L9
i 2.1.10
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2113 | Hiemel igi faalivetlere G@retmen katthm sayisi I8 39 20 3
1.1.04 | Fatih projesinde egitim alan Ogretmen savisi 32 0
2.1.16 | Devlet pansivonu doluluk oram T3 i ik tH
1117 Nimizde diazenlenecek kitap fuan ve sergilerine kanlan 10
=T | Gigrenci savis
2118 | Fatih projesi kapsaminda dagilan toplam tablet sayis 230 Al
|
Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatir Birim

Ogretmenler ve 8grenciler daha fazla sosyal et-

Rehber Oiretmenleri Simf

£ i : i Okul midoringo gl
4, kinlik }'EpllmESI konusunda tﬂ$\’lk edilecektir. rehber Gfretmeni mildir yardimetlan
‘Kesfet kendini” projesi ile dgrencilerin ilgi ve
veteneklerine giire sosyal etkinliklere katidmalar | _
25 e &i ; i girisi i I b biomaotis. oogumenatiagi ([ 7 T8 Ogretmenler
= | saglanacakur. Yvis sistemine veri girigi ile takibl | ;56 nenier
saglanacaktir,
Ogrencinin akademik basanisini destekleyici kurs o
1% Pl GBrenmailer Okul mitdird ve rehber
- | programlar agilacakuir. grenmenle biretmeni
‘Degerler sehri Kayseri® projesi ile 6grencilerin
27 g 5& : Y Pl g Simif rehber dretmenleri ve Rishber Ogremenlar
- | degerler egitimi ¢calismalar artunlacaktir, tim Gdretmenler €
*Gegmisim geleceg@im’ projesi ile tarihi mekan- _
28, | larda ders alan Ggrencilerin sosyal etkinliklere ninil rehber Spretmenterti Ve | popiner Ogretmenteri
& : tim Ggretmenler
katilimi pekistirilecektir.
Pilot okullarda viiriitiillen STEM projesi kapsa-
" minda dgrencilerin girisimei, ﬁ?glyxien Sa_hlbi, _ S rehber ogretmenterive | oo
« | ulusal ve uluslararasi bazda yetistirilmesine katkt | . saroimenior chber O
saglamak
MEB projesi olan ~Yemekte denge egitimi” pro-
30, | Jesini 2017 yilina kadar pilot okullarimizda uygu- | Sl rehber Siretmenteri ve | o Yaretmenleri
lamak titm Ggretmenler
-AB 2014-2020 ortaklik fonlarindan yararlamla- _
3. | eaktir. flgili dgretmenler bkl idaresi
Mesleki gelisim ve ilerlemeyi saglayacak hizmet
3. “;i faalivetler arttinnlacaktir. gl dfretmenier Okul idaresi
Odgretmenlerin ihtivaglar dogrultusunda egitim
33 Obeul |daresi lige Milll Egitim Mid,

almalan saflanacakur.
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i Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagla-

E 34. mak “;“:] paydaslarla ¢alismalar yapilacaktir (6r: Tim dgrenmenler (¥kul mildiiel

a iiniversite)

' Ogretmenlerin zel egitime gereksinim duyan

1 35, I:{lreyier hakkinda bilgi ve becerileri gelistirilecek- —— Rehber Ofretmen

i tir.

i Bagary1 artirmak igin mentor 6gretmenlik uygu- R,

. 36. | lamasi yayginlastirilacaktir. [im dgrenmenler Ofretmes; .

i Teknoloji okuryvazar ddretmen sayvisi artinlacak- | Ly

| ¥ " 2 liim Gfrenmaenler Ilge milli Egitim miid

' ir.

i aﬂrenciler sosyal. kiiltiirel faaliyetlere katilmalari

i 38, | ¥ tegvik edilecektir. Tim Gfrenmenler lge milli Egitim mid

- = —r—

Okullar dgrencilerin sosval faalivetleri gergekles-

; 3. | tirebilecekleri ortamlar haline getirilecektir. Ol Idaresi lge milli Egitim miid

g {limizde diizenlenecek olan kitap fuar ve sergile- “— Okiul mbdi ve raliber

g 40. e e : : i ['im dfrenmenler b T

| re 6grencilerimizin katihm tesvik edilecektir. ddretmeni

i E-igerigin kullanilmasina yonelik egitimler ve

L 41. | yayginlastirma galigmalar) vapilacaktir. [iim Ggrenmenler Flge milli Egitim mild

i

: Fatih projesi matervallerinin giincel wiulmas) ve

' 42. | taleplerin kargilanmasi saglanacaktir. Fiim dgrenmender llge milli Egitim mid

[

0 &, Hazirlanan program ve materyallere iliskin pay- s Chkul midiir ve rehber
& e enles & i

i‘ daglardan goriis ve oneriler alinacakuir. tigretmeni

i . Yerel hibe fonlar1 kullamlarak Ggretmenlerin,

| mesleki egitimlerini gelistirmede d@retim prog-

i 4. | ramlan ve matervallerinde kullanmasi saglana- Okul Idaresi llge milli Egitim mild

e caktir.

i =

; 2.2.5tratejik Hedef

; Isgiicii pivasasinin talep ve beklentileri ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edile-

’ bilirliklerini artirmak

! Hedefin meveut durumu?

| Performans Gastergeleri

! [ 2 . Onceki Yillar Hedef

i Performans Gistergesi 1z | 2013 | 2014 | 2019

._ Rehberlik ve arastirma merkezlerince vapilan mesleki yénlendirme destedi

i 2.2.2 | alan Bfrenci savis 12 5 B 6l

i 233 Merkeri hizmet igi egitime kabul edilen tgretmen sayis) 3 1 3 «

i 234 ISKUR kariver giinlerine katilan okul sayis: 55 7 20 ] F (M

-y - | b - E

g 34
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Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatir
Birim
-Mesleki ve teknik egitimi tanitmak ve faaliyetleri Tiim dgretmenler - Reh-
46. | artirmak igin e@itim giinleri diizenlenecekir. ber dgretmenler Okl Idarest

47.

-Meslek dgretmenlerinin is glicti pivasasini takip et-
meleri i¢in paydaslarin katkilariyla hizmet igi egitim-
ler diizenlenecektir.

Hgili Ogretmenler

M.

llge Milli efimm

45,

-Birevin kisisel dzellikleri uvgun meslekler segebilme-
si ve istihdam alanlarim Ggrenebilmesi igin rehberlik
calismalan arturilacakur.

liim dgretmenler - Reh-
ber dgretmenler

Okul Tdaresi

[ [ [ [Es (S DS 5 D S

49,

)

ISKUR tarafindan diizenlenen kariyer giinleri fuarina
8.simif 6grencileri ve meslek lisesi d@rencilerinin kati-
limlart saglanacaktir.

Tiim daretmenler - Reh-
ber GEretmenler

(Mol Tdaresi

2.3.Stratejik Hedef

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak &grencilerin yabanci dil becerilerini ar-
tirmak ve daha ¢ok Ogrenci ile Hgretmeni uluslararas: projelerde aktif kilmak
Hedefin meveut durumu?

Performans gistergeleri

| Onceki Yillar Hedef :
Performans Giistergesi | !
2002 | 2013 | 2004 | 2019

i 2.3.1 | Ulnslararass hareketlilik programianna/projelerine Katilan Sgretmen sayisi - - - | !

2.3.2 | Uluslararass hareketlilik programlanma/projelerine kanlan Gfrenci sayisi - - | i
i 2.3.3 | UA projelerinde uyguianan proje sayis: = = - | i
i 2.3.4 | Yerel vinetimlerle ve dniversitelerle yapuan ishirligi sayisi - - 1 £
i 2.3.5 | Kabul edilen K1 ve K2 proje sayisi - | \
—_— .30 I kalkinma ajanslar aracilifovla aliman proje savisi I l
- Tedbirler !
i Koordinatiir ]

i Sorumlu Birimler L

. Tedbir Birim !
i 51, !
i 52. i
, 53, d
: s, !
i 35 !
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
3. Stratejik Amag
Egitime erisimi kolaylagtiracak ve egitimde kaliteyi artiracak kurumsal kapasiteyi

olusturmak i¢in beseri, fiziki. mali altyapiy1 iyilestirmek, yonetim ve organizasyon yapisin
giiglendirmek ve enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak

3.1.Stratejik Hedef

Gorev tammlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin, becerilerinin ve per-
formanslarimin gelistirildigi. verilerin elektronik ortamda toplandig, kariver vénetiminin uy-
gulandi@ bir insan kaynaklar yénetim yapisim plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Hedefin meveut durumu

Performans Gastergeleri

Oneeki Yillar Hedef i
Mo Gisterge !
1012 2013 2014 2019 !
Ortaokul 26 22 20 24 !
311 | Ogretmien bagina diisen Grenci sayisi
Mesleki Ortadretim 26 25 28 30 !
[eretli Sgretmen savisinm toplam Srctmen | i
312 & e . 34 36 37 20 i
savisima orani { %)
3. 1.3 | Hiemet igi egitim alan kisi savisi 3% 37 12 a0 i
314 | Yapilan is tanumi savisi . - - = !
Gergeklestivilen is analizi savisi - - c
] 3 | | i
3.1.7 | Gergeklestivilen kurum disi eitim sayis) = 2 H = i
318 | Yiksek lisans yapan personel sayisi T s 5 !
3.1.9 | Doktora yapan personel sayisi i
YV TS(Yerel Veri Tabam Sistemi) ile takip
3110 : , T A - . _ . !
edilen proje savis |

36
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sinin arttirilmasi saglanacaktir,

Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birim- | Koordinatir
ler Birim

Hizmet ii faaliyetler; ihtiyaglar dogrultusunda uygun etkinlikler- P

33. | le fayda-malivet analizleri gdzetilerek planlanacaktir Okul idaresi Milli Egitim
£ Y J Bakanlig

Y neticilere uygulanacak hizmet igi programlarla hizmer kalite- ; ar Milli Egitim

56. lge milli egitim

Bakanhg

57.

Tiim egitim kurumlarinin yonetici gérevlendirmelerinin belirle-
nen esaslar dofrultusunda vapilmasi saglanacaknr.

11 Mlii egitim
miiriilagy

Milli Egitim
Bakanhg

Personelin galiyma motivasyonu ve is tatminini arirmava yonelik
tedbirler alinacakur,

Okul idaresi

Milli Egitim
Bakanh@

Kurum digi egitim olanaklan gelistirilerek personelin bu egitim-
lere katilimi tesvik edilecektir,

Ilge milli egitim

llgili Bakanhk ve
Kurum Ye Kuru-
luslar

6.

Lisansiistli ve doktora egitim tesvik edilerek, lisansiistil egitim
yapmis personel sayisi arirlacaktir.

Okul idaresi

Milli Egitim
Bakanlif

6l.

YWVTS(Yerel veri tabani sistemi) kullamiminin artoirlmasivia
giivenli veri toplama gergeklestirilecektir,

llge Milli Egitim
Miid. Ve Okul
[daresi

il Milli Egitim
Mudirligi

62,

-Elektronik modiiller teknolojik gelismelere gore glincellenecek-
tir.

Okul Idaresi

il Milli Egitim
Midarlign

-Ttm kurumlarda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet

Milli Egitim

63, Tl
. 3. | mzimin artirllmas: saglanacaktir, iir Telekom Bakanhig;
. i . [l ve llge Milli
64 | - Personelin teknolojik okuryazarhk diizevi artuirilacaktir, Okul idaresi Egitim mudarlg-

Bl

3.2.Stratejik Hedef

Giintimiiziin gerekliliklerine uygun sekilde hazirlanmis egitim ortamlarimi imkénlar

Hedefin meveut durumu

Performans Gostergeleri

dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar kazandirmak ve verimli bir mali vénetim vapisi
olusturmak

e i e i

N Gisterge Onceki Yillar Hedef
12 013 014 2019
3.2.1 Derslik Basina Disen Ogrenci Ortackul 14 eed 31 24
Savisi )
Mesleki Orafifre- 2 10 2% 2%
tim
37
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Tedbirler

Koordinatir

Tedhir Sorumlu Birimler
Birim

-Okullasma ve simif mevcutlar ile ilgili hedefler dog-
gs. | fultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacimi plan do- Okul Idaresi Tige Milli Milli Eitim
nemi sonuna kadar kargilanmas: saglanacaktir, N B

b= L}

- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-

. geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim i
i o6 ma]z{:mESi ihti}'ﬂ.‘;lﬂrlnl. agrct"“ pmgramlanna ve CYeul Idaresi llge Milli Milli Egitim I
i r teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda kargi- | 11m midislizn Bakanl

| lanmasi saglanacakur.

i | 67. -Ihtiyaglara uygun proje calismalar yapilacaktir Tism Ogretmenler Okul Idaresi
- Okullarin yapim ve donatimima yonelik havirsever
- 8. | vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlene- S Tt lige Milli egitim !
i cektir. M)
i - Yerel yénetimlerin egitime olan katkilarindan yarar- B e j
AR : . foe Milli Egit
i P lanarak okullarimizin fiziki ortamlarinin venilenmesi Okul Idaresi B:ml.c H;Jkl.::‘ | '
saglanacaktir, T | '
i | :
i 3.3.Stratejik Hedef i
' Kurumsal yapimin gii¢lendirilmesi adina biirokrasinin azaluldigi. katuhmer, ¢oguleu, i
i performans yonetim sistemine dayali yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna i
i kadar olusturmak ;
, Lo Hedefin meveut durumu !
i Performans Gastergeleri '
| s " T » l
i & Fr— Oneeki Yillar Hedef | |
| W12 | 2013 2014 2019 1
i 332 | Yetki devri yapilan hizmet sayisi % - - 2 i
1
i 333 YVTS yoluyla performans Slgitlen personel sayisi - . - ] i
i 334 | Ornak calisma vapilan Kurum sayvisi 4 3 f 7 ] !
! i
i 38 !
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Tedbirler
Tedbir Sorumlu Birimler Koordinatir Birim
-Gereksiz biirokrasiye sebep olan durumlar sa-
delestiri ve hi .
1. stzlrIIIECER = lzme'isunumu]'nfia k{}]a:y ik ve Okl Idaresi llge milli Egitim mitdirlign
siiratlilik prensibinde giincellestirilecektir.
-Daha tazla savida hizmetin elektronik ortama Okul Idaresi fige Milli Egitim Bakanlig: 11 Mili
3 S ! nlig illi
73. | aktarilmasi saglanacakuir. Milli Egitim Mudir- Egitim Mudrlug
laga !
-Okullarda hizmet ve kalite standartlarinin belir-
lenerek, kalite yénetim sisteminin kurulmasi ve
. | degerlendirme modelleri ile performanslarin Tum dgretmenler Okul Idaresi
izlenmesi saglanacaktir.
-Stratejik planda olusturulan amaglar. hedefler
AL stratejiler dogrultusunda, ilgelerin ve okulla- | lige milli Egitim Milli egitim Bakanhg 1l Milli
rin performanslari izlenecektir. Mudirligu Egitim midarligo
- Projelerin, teklifi, vazimu, viiriitiilmesi ve siir- S
dilriilebilirligi basta olmak Gzere tlm siireglerin | ° Milli Egitim
i [P _'b“b‘“ 0imaK loore tm SUreCICNN | wenguvings Okul [1 Milli egitim Mdorlnga
etkin yonetimi saglanacaktir, Idaresi
ihtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belir-
lenmesi ve uygulamaya konulmasi saglanacak- | =t i
tir. Biten projelerin ivi uvgulamal nvay, SR
Al projelerin iyl uygtlamalarinin yaygm- | yguriiga Okul i1 Milli egitim Maduriiga
lastirlmasi ve siirdiiriilebilirligi adina gereken B
calismalar yapilacaktir,
-Ozel sektriin egitime yatirim ve desteginin
-, | artuirilmasi amaciyla kanhimeilik ve isbirligi lge Milli efitim Milli Egitim bakanligi 11 Milli
faalivetleri arttirilacakur, Mudirlagn Egitim Madirligi
-Kongre, gahstay gibi faalivetlerle kurumlar
arasi iletisim arttirlacakur. Yapilan ¢alismalarla eili bankiiklar Mill Egit
5 i 3 EAT gili diklar Milli Egitim
; lige Milli gfitim o
79, ilgili tiniversiteler, sivil toplum kuruius.iar! ve Hw_ i II :.\.".L” n bakanhg: 1| Milli Egitim Mi-
uzman kurumlardan gériis ve neriler alinacak- | 'Uoeriies durlogn
fir.
| -Kurumsal hlzmmlerln}{ah? st.:aul?dal'htlarl belir- ||.,-.l.,- ‘?1-Ii| cgitim Milli Egitim bakanlsgs 11 Mill
80. | lenerek kurumlarin Slgiilebilirligi saglanacakur, | Mudirligo Egitim Madurlogo
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MALIYETLENDIRME

Develi Anado
| a}

A latip Lses Stratejik Pla

n

l-]_lml-!m--l'-lﬂ!

2015

2016

2017

2018

2018

Amac 1

Hedef 1.1

Hedef1.2

Amac 2

Hedef2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Amac 3:

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef3.3

Hedef 3.4

TOPLAM
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Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
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V. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

DEVELi ANADOLU iMAM HATIP LISESi 2015-2019 STRATEJIK PLANI
iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri: kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kayvnaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhg saglamak
lizere, kamu mali yénetiminin yapisim ve islevisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin: stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlan,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olugturmasi. stratejik amaclar ve &lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnce-
den belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
vapmalan gerekmektedir.

Bu kapsamda Miidiirliglimiiz 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlar ve programlarda
ver alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullamilmasim, hesap verebilirligi ve saydamlign saglamak {izere 2015-2019 Stratejik
Plani’m hazirlamistir. Hazirlanan plamin ger¢eklesme durumlarimin tespiti ve gerekli énlemlerin za-
maninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirltigii 2015-
2019 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. De-
gerlendirme ise. uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla dlgililmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir.

Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plami Izleme ve Degerlen-
dirme Modeli’nin gergevesini:

1. 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi.

Gerekli tedbirlerin alinmasi

B

stiregleri olusturmaktadir.
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i ]
i Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile payla- :
1 stlacakur, i
'
¢
i fzleme Deger- i :
i Ladia Gergeklestirilme zleme Degerlendirme Diinemi e
! Zamam Kapsami |
| Dénemi Siire¢ A¢iklamasi
i -Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
i harcama birimlerinden sorumlu ol-
: ) duklan gostergeler ile ilgili gercek-
i Izleme- 2016 yilindan iti- | lesme durumlarina iligkin verilerin
Degerlendirme baren Her vilin | toplanmasi ve islenmesi Ocak Ay
& Dénemi Ocak avi ir;el-'isindf: i
i -Gostergelerin gergeklesme durumlan
¥ hakkinda hazirlanan raporun iist yine-
! ticive sunulmasi
|
i
f
! KAYSERI iL MiLLI ESITIMI MUDUORLOGO
'I IZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI
:
i [":..dm::.“mx]
_!,ﬂ
! Degerlendinmme ] - : Fey ‘I Sorumiu Birimilar
-I Raporunun Yazilmas: i s pamn "|"|I E-uvuﬂl:! Faaliyathar:
i
l k [ Her il Ocak Aywnda ] /_/
Izleme we Deferiandirm
i Faaliyetinin Yapilrmas:
'
'
'
'
:
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i TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BIRIMLER
Stratejik Amag 1: Saghkh iletigim Stratejik Hedef 1.1 Ogretmenlerin birbirleriyle
i fkurabilen, kendini stirekli gelistiran lletigiminin gelistiimesini saglamak amaciyla : :
§ personele sahip, dinamik ve ahenkli Plan donemi sanuna I_‘_cadal her yil sportif faali- OGYE IYII ESTIRME EKIBI
I bir kurum haline gelmek yatar dizeniemek
! Stratejik Hedef 1.2 Okul galganlannin moral ve|
i maotivasyanlann yikselterek bireysel perfor-
L ranslarinin ve kurum performansinin artmasini) W T FCTIRMTE TR i
i safilamak amaciyla sosyal etiiniicier dizenie- | o' © IYILESTIRME EXIB]
| mex
!
Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda gtrev yapan
g tim agretmenlerin her yil en az iki farkh konuda 3 i FSTIRME FXIRI
' hizmet igi editim almalarin saglamak OGYE IYILESTIRME EKIBI
i
1 Stratejik Amag 2: Devamsizlik nede- | Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2013- 2014 =
| . niyle sinif tekrari yapan ddrenci say- | Egitim-Ogretim yilinda % 2,5 olan devamsiziik OGYE IYILESTIRME EKIBI
. nedeniyle sinif tekran yapan ogrenci sayisinmi
serdiin il ed f Blrenci say OKUL YONETIM
'l 2015 yih sanunda % 0.5 e disimek,
i Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda 2013-2014 | OGYE IYILESTIRME EKIBI
i Egitim-Ogretim yilinda %75 olan Veli Toplanti- OKUL YﬁNE'SI'EMi OKUL Al
3 lanna kathm oramini 2019 yilinda %95 e ¢i- I tG[ -
I < |Stratejik Amag 3. Okul veli liskilerinin ek LE BIRL
i £ | icerigini yapilandirarak velilerin egiti- Vi 5 o
= me iligkin duyarhliklarin
] = yﬁhsaltmefve egiﬁqi ailenin temel [Siratejik Hedef 3.2 Egitime duyar ve bilingi b RIME EKIB;
i 2 | dnceliklerinden biri haline getirmek, V&' S2¥8IN! artimak L G UL -
: E ' LE BIRLIGI
i = e -
. = Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda 2014 yilinda
: ~ %45 olan veli memnuniyet oranini 2{Zl1élr Inllmal OGYE IYILESTIRME EKIBI
) YE ¥ l’J U
L = kadar %80 e gikarmak. SPOR KULUB
| -
i = ~ . L
- E Stratejik Amag 4: Ogrencilerin okul igi
i S e:ﬂag:;zg% ﬁLLéTS:Z t.g:w:ﬁ;:"h Stratejik Hedef 4.1 Ogrencileri birbirleriyle
. I v z NI iletigiminin geligtirimesini sadlamak amaciyla e i i
i saglikli bir sekilde dederlendirebilen, | Plan Donemi sonuna kadar her egitim-sgretim | OGYE IYILESTIRME EKIBI
. ilgi alanlanna yénelehilen bireyler yilinda sportif faalivatier dizenlamak SPOR KULUBU
E’- yetigtirmek amaciyla sportif, sosyal ve
: kiltirel faaliyetlern yapldidi bir okul
i ortami olugturmak.
' | |
' |
i I Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda basanl bir | P e
g finsan olabilmeler igin 88rencilerimizin sosyal ve OGYE WILE$TIRME EKIBI
i kllturel faaliyetiere katiirim artirmak
|
I Stra_ti:i:': H;;ief A3 OuTd e ek qa_vraglls OGYE IYILESTIRME EKIiBI
i sergileyen dgrencilenn ddillendiriimesini sagla-
i yarak plan sonuna kadar olumlu davranig DiSIPLiN KURULU ONUR
! lgusteren ogrencilerin sayisinda artis saglamak. KURULU
i
I
I
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Develi Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan
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! TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BIRIMLER
i
' Stratejik Hedef 5.1 2013-2014 Egitim-Ogretim
i o et R iy s | o CEESTIRME EKIE]
' I ug- ]
1 maktadir. Kitiphanemizde ki Caga uygun kitap| EI::I'_EBiYAT ;UMHESI KUL'
l we dergi sayisini Plan sonuna kadar her yil %40 TUR EDEBIYAT KULUBU
oraninda artirmak
| Stratejik Amag 5: Gaga uygun bir
kitliphaneye sahip bir akul ve slrekli
| okuyan ve aragtiran bir 6grenci profili
i olusturmak
|
I S;ﬂﬁfﬂ Hedef 5.2 2014-2019 Egtin- Oretim | OGYE IYILESTIRME EKiBI
I ulupnaneden yararianan i ¥ i
1 Ggrenci oranini plan sonuna kadar %80 e EqEBIYAT ZUMRESI KU!‘!"
' cikarmak TUR EDEBIYAT KULUBU
i~
!
| p Stratejik Amag 6. Yiksek 6grenime
i = Li:gzﬁ;ﬁfﬁgﬂ.e 4 |ma‘|“ Ha_t:jp Stratejlk Hedef 6.1. Din Egitiminin ve okulumu-| OGYE IYILESTIRME EKIBI
' = I onyargilan gicer- zun tamibirmin saglamak OKUL YONETIMI
= mek ve okulumuzun éncelikli tercih
| E edilen okul olmasini sagjlamak
| B e
! 3 Stratejik Amag 7. Okul ve Din EGitim |Stratejik Hedef 7.1 2015 ¥ili itibariyle ogrencile- ccia =
i < Kurumlariyla isbirligi sadlayarak bu | nimizin mezun olduklar alanda %30 alan ise | OGYE IYILESTIRME EKiBI
. = alanin ihtiyaclarina cevap verecek | yerlesme oramimi 2019"e kadar %50"a gikar- OKUL YONETIMI
i = nitelikli kigiler yetigtirmek mak
y =
i | B
i Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, uygulama sinifi inni i.
i ile derslikler, dgrenci kapasitesine uygun hale OKUL YbNETIM.I QKUL Al
- Stratejik Amag 1. Ihtiyaca cevap vere- getimek LE BIiRLIGI
i bilecek derslik, laboratuar ve uygula-
: ma siniflanina sahip ve ¢ada uygun
i-— teknoloji ve techizatiarla donanimli bir
. okula sahip almak | o
[Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz simiflanni ihtiyaca OKUL YONETIMI OKUL Al-
| ve gada uygun teknoloji ve teghizatiara donat-
| mak LE BIRLIGI
!
i
. |
!
i Stratejik Amag 2. Glvenli, saflikh ve
i albenisi olan bir okul bahcesi ve okul " s
i kantini, imam hatip ortaokul GGrencile-| Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gére en iyi okul OKUL YONETIMI OKUL Al-
g rinin &grenim gorecekleri giizel bir |bahgesine sahip oimak, imam hatip ortackuluna. LE BIRLIGI OGYE IYILES-
i imam hatip ortackuluna 12 derslik 12 derslik hazirlamak TIRME EKIBI
: hazirlayarak yagam ve egitim kalitesi-
i ni yilkseltmek,
!
| |
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Stratejik Amag 1: Saglikli iletigim
kurabilen, kendini siirekli gelistiren
personele sahip, dinamik ve ahenkli
bir kurum haline gelmek

Stratejik Hedef 1.1 retmenlenn birbirleriyle

iletigiminin geligtirilmesini saglamak amaciyla

Plan dénemi sonuna kadar her yil sportif faali-
yetler dizenlemek

Ogretmenler tarafindan karsi-
lanacaktir

Stratejik Hedef 1.2 Okul galiganlanmn maoral ve
motivasyonlann yikselterak bireysel perfor-
manslarinin ve kurum performanginin artmasini
saglamak amaciyla sosyal etkinlikler dizenle-

Ogretmenler tarafindan karsi-

Stratejik Amag 2: Devamsizlik nede-
niyle sinif tekran yapan dgrenci sayi-
sini azaltmak

Stratejik Amag 3. Okul veli iliskilerinin

icerigini yapilandirarak velilerin egiti-

me iligkin duyarhlikianm yikseltmek

ve editimi ailenin temel dnceliklerin-
den biri haline getirmek.

ek lanacaktir
Stratejik Hedef 1.3 Okulumuzda gorev yapan
tirm agretmenlerin her yil en az iki farkh kenuda . .
hizmet igi egitim almalann saglamak. Maliyet Gerekmemektedir
Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzda 2013- 2014
Egitim-Ogratim yiinda % 2.5 olan devamsizlik 1500 TL
nedeniyle sinif tekrar yapan tdrenci sayisini
2019 yilh sanunda % 0,5 & dustrmek Okul Aile Birligi
Stratejik Hedef 3.1 Okulumuzda 2013-2014
Egitim-Ugretim yilinda %75 olan Veli Toplanti- .
larina kathm oranint 2018 yilinda %95 e gl- Maliyet Gerekmemektedir
karmak
Stratejik Hedef 3.2 Egitime duyarh ve bilingh
veli sayisim artirmak 300 TL
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda 2014 yilinda
%45 olan vell memnuniyet oramin 2018 yvilina
kadar %80 e gikarmak.

200 TL Okul Aile Birligi

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin okul igi
ve digindaki clumsuz davraniglanni
en aza indirgemek ve bosg

zamanlarini saghikh bir sekilde deger-
lendirebilen, ilgi alanlanna yonelebilen

bireyler yetistirmek amaciyla sportif,

sosyal ve killtlrel faaliyetlerin yapildi-

1 bir okul ortami olusturmak.

Strate|ik Hedef 4.1 Odrencileri birbirlerybe
iletisiminin geligtirimesini sadlamak amaciyla
Plan Dénemi sonuna kadar her egitim-ogretim
yilinda sportif faalivetler dizenlemek

300 TL
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 4.2 Sosyal alanda basanh bir
jnsan olebilmeleri igin 6grencilerimizin sosyal ve
klltlrel faaliyetiera katilimin artirmak.

800 TL Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 4.3. Glumlu ve drmek davranig
sergileyen Ggrencilerin ddillendirimesini sajla-
yarak plan sonuna kadar olumlu davranig
gisteren Sfrencilenn sayisinda artis saglamak.

600 TL Okul Aile Birligi
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Stratejik Amag 5: GCaga uygun bir
kiitiphaneye sahip bir okul ve siirekli
okuyan ve arastiran bir 6grenci profili

olusturmak

Stratejik Hedef 5.1 2013-2014 Egitim-
yilinda 4050 olan kitiphanemizde ki kitap
sayisinin sadece 4057 | yeni yayinlardan olug-
maktacir. Kitiphanemizde ki Cafa uygun kitap
ve dergi sayisini Plan sonuna kadar her yil %40
araninda arfirmak

2500 TL Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 5.2 2014-2018 Egitim- Ofretim
yilinda % 65 olan kitiphaneden yararlanan
dgrenci oranin plan sonuna kadar .80 &
gikarmak

Maliyet Gerekmemektedir

Stratejik Amag 6. Yuksek ogrenime
tfrenci yetistirme ve Imam Hatip
Liseleri hakkinda ki dnyargilari gider-
mek ve ckulumuzun éncelikli tercih
edilen okul olmasim saglamak

Stratejik Hedef 6.1, Din E§itiminin ve okulumu-
zun tamitimini sadlamak
Okul web sayfasimn siirekli glincel tutulmas
"MALUMAT" okul gazetesinin her vl basi-
masi

Maliyet Gerekmemektedir

Stratejik Amag 7. Okul ve Din Egitim
Kurumiariyla isbirligi saflayarak bu
alanin intivaglanina cevap verecek

nitelikli kigiler yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1 2015 Yil itibariyle odrencile-
fimizin mezun olduklan alanda %30 olan ise
yerlesme cranim 2019 e kadar %507 a gikar-

mak

Maliyet Gerekmemektedir

Stratejik Amag 1. Ihtiyaca cevap vere-
bilecek derslik, laboratuar ve uygula-
ma siniflarina sahip ve ¢aga uygun
teknoloji ve techizatiarla donanimh bir

okula sahip olmak

Stratejik Hedef 1.1 Laboratuar, uygulama sinifi
ite derslikleri, 0grenci kapasitesine uygun hale
getirmek

Milli Egitim Bakanligi 8 Derslik Tip
Proje Maliyeti Egitime %100 Destek
Kampanyasi

Stratejik Hedef 1.2 Okulumuz simifianin ihtiyaca
ve gaga uygun teknoloji ve teghizatiarda donat-
mak 2017 36 derslik okul ve 200 kapasitel
pansiyon binasini hizmete sunmak Fatih proje-
sini okulumuz blnyesinde tam kapasite faaliye-
te gecamek

Milli Egitim Bakanhg Strateji gelistir-
me bagkanhg 13.500.000.00 TL dde-
nek ayrilmigtir.

Stratejik Amag 2. Guvenli, saghkl ve

rak okulumuzda ki yasam kalitesini
ylkseltmek.
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Ibenisi olan bir okul bahgesi olustura-

Stratejik Hedef 2.1 Emsallerine gore an iyi okul
bahcesing sahip olmak, imam hatip ortackuluna
12 derslik hazirlamak

2250 TL Okul Aile Birligi (Geri kalan
Kismi Oltu Belediyesi ve Milli Egitim
Midiridglnce kargilanacaktir)
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Rubumun senden, [labi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli.

Bu ezanlar-ki sehadetlert dinin temeli.
Ebedi yurdumun distiinde benim inlemel:.
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p Lisesi Stratejik Plar

KURUM

BILGISI

i KURUM ADI DEVELI ANADOLU iMAM HATIP LISESi
’ KURUM TUR( ANADOLU iMAM HATIP LISESI

: KURUM KODU 170252

i I“kunum STATUSU KAMU

' YONETIC 6

[ |

I'l_ OGRETMEN 27

= KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI MEMU-R 1

' HiZMETLI 1

|

i HIZMET ALIMI CALISAN 6

= KURUM ILETISIM BILGILERI

[

| TELEFOM 352 621 6028

L FAX .I 352 621 6292

: | WEB ADRESI http://develiihl.meb.k12.tr/

| . M;iL ADRESI 170252@meb.k12.tr ]

KURUM ADRESI

MEHMET AKIF ERSOY MAH. BEYZA GUL SOKAK

NO:30 PK:384000 DEVELI/KAYSERI
YONETICi TELEFONLARI

MURAT TOPRAK ( Okul Madiri ) 5468607888
RAMAZAN AK ( Midir Basyardimcisi ) 5424163613

EKREM ;LPA\" (Maddir Yrd. Acik lise ) 5052544714

SEYYID SERT (Mdir Yrd. Pansiyon) 5377781038
MUSLUM ANDIC (Midir Yrd. Ogrenci isleri ) 5359553529_-
MEHMET TURGUD (Miidiir Yrd. IHO ) 5064026928 -




